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SISOL, druzba za trgovino s prehrambenimi,
kozmeti¢nimi in zdravilnimi pripomocki, d.o.o.
Vodovodna cesta 100, 1000 Ljubljana

1. Registrierung und Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit

1.1. 1.1.  Eine Einzelperson driickt ihr Interesse an einer geschiftlichen
Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Sisol d.o.0. durch Registrierung auf der
Internetseite www.si-sol.netaus, wo der Interessentbzw. potenzielle Geschiftspartner
seine Daten eintrigt, die fiir seine Aufnahme in das System erforderlich sind.
Neben diesen Anweisungen bildet die Registrierung einen Bestandteil des Vertrages
tiber geschiftliche Zusammenarbeit, der zwischen dem Geschiftspartner und
der Gesellschaft Sisol d.o.o. geschlossen wird (im weiteren Text: “Vertrag tiber
geschiftliche Zusammenarbeit” oder auch nur “Vertrag”).

1.2. 1.2.  Der Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit zwischen der Gesellschaft
Sisol d.o.0. und dem jeweiligen Geschiftspartner wird in Schriftform geschlossen.
Aufgrund der Daten aus der ausgefiillten Registrierung setzt die Gesellschaft
Sisol d.o.o. den Vertrag auf, den sie in einer Frist von 5 (fiinf) Werktagen per Post
an den Interessenten bzw. potenziellen Geschiftspartner zur Unterzeichnung
schickt. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. schickt dem jeweiligen Interessenten bzw.
potenziellen Geschiftspartner 2 (zwei) Exemplare des Vertrages iiber geschéftliche
Zusammenarbeit, von denen der Interessent bzw. potenzielle Geschiftspartner 1
(ein) entsprechend unterzeichnetes (und bei Bedarf mit einem Stempel versehenes)
Exemplar fiir sich behédlt und das andere Exemplar an die Gesellschaft Sisol d.o.o.
schickt, und zwar an die Adresse der Gesellschaft, die auf dem beiliegenden
Briefumschlag angegeben ist.

1.3. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. kann nach eigenem Ermessen und ohne Angabe von
Griinden den Abschluss des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit mit
einem Interessenten bzw. potenziellen Geschéftspartner verweigern.

1.4. Falls die Daten in der Registrierung und folglich auch im Vertrag nicht zutreffend
sind, ist der Interessent bzw. potenzielle Geschiftspartner verpflichtet, sie zu
berichtigen und die Gesellschaft Sisol d.o.o. hieriiber zu informieren, indem er auf der
Internetseite www.si-sol.net in das Subwindow fiir Korrekturen Folgendes eingibt:
die Registrierungsnummer, die auch auf dem Vertrag angegeben ist, welcher von
der Gesellschaft Sisol d.o.o. an den Interessenten bzw. potenziellen Geschiftspartner
geschickt wurde, sowie das Passwort, das der Interessent bzw. potenzielle
Geschiftspartner per E-Mail an die bei der Registrierung tibermittelte Adresse
erhilt. Der Geschiftspartner gibt in das Korrekturenformular die Korrekturen der
unzutreffenden Daten ein und schickt dieses an die Gesellschaft Sisol d.o.o., welche
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auf Grundlage der neuen Registrierung den Vertrag korrigiert und ihn erneut an
den Interessenten bzw. potentiellen Geschiftspartner zur Unterzeichnung schickt.

1.5. 1.5.  Der Geschiftspartner haftet fiir die Richtigkeit seiner Daten im
unterzeichneten Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit. Der Geschiftspartner
ist verpflichtet, die Gesellschaft Sisol d.o.o. iiber jede Anderung der Daten in der
Registrierung bzw. im Vertrag in einer Frist von 8 (acht) Tagen nach Eintritt der
Anderung zu informieren.

2. Giiltiger Abschluss des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit und Beginn der geschiftlichen Zusammenarbeit
2.1. Der Vertrag tiber geschiftliche Zusammenarbeit gilt als giiltig geschlossen, sobald
die Gesellschaft Sisol d.o.0. vom Geschiftspartner ein entsprechend unterzeichnetes
Exemplar des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit erhélt und der Kauf
von 5 (fiinf) Kilogramm energiebereichertem Meersalz Si-Sol getdtigt worden ist.

2.2. AlsDatumdesgiiltigen Abschlusses des Vertragesiiber geschiftliche Zusammenarbeit
gilt das Datum des Erhalts des entsprechend unterzeichneten Exemplars des
Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit oder das Datum des Kaufes von 5
(fiinf) Kilogramm energiebereichertem Meersalz Si-Sol bzw. das Datum des Erhalts
der Zahlung hierfiir - je nachdem, welches Datum spiter eintritt. Als Datum des
giltigen Abschlusses des Vertrages {iber geschiftliche Zusammenarbeit gilt das
spétere von beiden Daten.

2.3 Mit dem Datum des giiltigen Abschlusses des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit erwirbt der Interessent den Status eines Geschéftspartners mit
den damit verbundenen Rechten und Pflichten, wie dies aus dem Vertrag iiber
geschiftliche Zusammenarbeit und diesen Anweisungen hervorgeht.

3. Code und Passwort
3.1. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. schickt dem Geschéftspartner in einer Frist von 8 (acht)
Tagen ab dem Datum des giiltigen Abschlusses des Vertrages {iber geschiftliche
Zusammenarbeit einen Code und ein Passwort. Mit dem erhaltenen Code und
Passwort kann der Geschiftspartner mit seiner Tatigkeit beginnen und seine
Geschiftsseite aktivieren.

0. Der Code ist eine mindestens zweistellige Zeichenkombination, die der
Geschiftspartner als Element eines Datensatzes von der Gesellschaft Sisol d.o.o.
erhilt und dessen Verwendung die Voraussetzung fiir die Aktivierung und den
Zugang zur Geschiftsseite des Geschiftspartners sowie fiir die aktive Tatigkeit
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des Geschiftspartners im System ist. Der Geschiftspartner verwendet den
gegenstandlichen Code auch bei der Werbung gemidfl den Bestimmungen des
Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit und dieser Anweisungen. Der Code
bleibt wihrend der Dauer der Zusammenarbeit zwischen dem Geschiftspartner und
der Gesellschaft Sisol d.o.o. gleich und darf vom Geschéftspartner nicht gedndert
werden. Der Geschiftspartner ist bei der Erfiillung der vertraglichen Rechte und
Pflichten verpflichtet, den erhaltenen Code ausdriicklich und ausschliefllich in der
Form zu verwenden, in der er ihn von der Gesellschaft Sisol d.o.o. erhalten hat,
sowie unter den Bedingungen und auf die Art, die im Vertrag iiber geschiftliche
Zusammenarbeit und in diesen Anweisungen bestimmt sind.

3.3. Jegliche Verwendung des Codes im Widerspruch zu den Bestimmungen des
Vertrages liber geschiftliche Zusammenarbeit und dieser Anweisungen (im
weiteren Text: “falsche Verwendung des Codes”) oder Anderung des Codes seitens
des Geschiftspartners gilt als grobe Verletzung der Vertragsverpflichtungen des
Geschiftspartners, weswegen die Gesellschaft Sisol d.o.o. sofort vom Vertrag
tiber geschiftliche Zusammenarbeit zuriicktreten und die Zusammenarbeit mit
dem Geschiftspartner beenden kann. Fiir jeglichen Schaden, der wegen falscher
Verwendung des Codes oder wegen einer Anderung des Codes seitens des
Geschiftspartners entsteht, tibernimmt die Gesellschaft Sisol d.o.o0. keine Haftung.
Die Gesellschaft Sisol d.o.o. kann gegen den Geschiftspartner einen Regressanspruch
tiir den Schaden geltend machen, der wegen falscher Verwendung des Codes oder
wegen einer Anderung des Codes seitens des Geschiftspartners entstanden ist,
einschliefflich des indirekten Schadens und des entgangenen Gewinns.

3.4. Das Passwort ist eine mehrstellige Zeichenkombination, die der Geschéftspartner
als Element eines Datensatzes von der Gesellschaft Sisol d.o.o. erhilt und
dessen Verwendung die Voraussetzung fiir die Aktivierung und den Zugang zur
Geschiiftsseite des Geschiftspartners ist. Der Geschiftspartner kann das Passwort
nach der anfinglichen Aktivierung der Geschiftsseite beliebig dndern. Wenn der
Geschiftspartner das Passwort aus irgendeinem Grund vergisst oder verliert und
die Moglichkeit der Bestimmung eines neuen Passwortes in der Rubrik »Haben Sie
das Passwort vergessen?« genutzt wurde, wird automatisch ein neues Passwort an
die E-Mail-Adresse des Geschiftspartners geschickt. Das alte, vergessene Passwort
wird durch das neue, per E-Mail erhaltene Passwort ersetzt. Der Geschiftspartner
kann das Passwort spater beliebig dndern.

3.5. Der Geschiftspartner ist verpflichtet, den Code und das Passwort als
Geschiftsgeheimnis zu wahren, aufler wenn seine Verwendung zur Ausiibung von
Rechten und Pflichten des Geschiftspartners aus dem Vertrag {iber geschiftliche
Zusammenarbeitunddiesen Anweisungennotwendigseinsollte.NachderBeendigung
der Zusammenarbeit bzw. des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit oder
im Falle, dass dieser nicht entsprechend erneuert wird, muss der Geschiftspartner
jegliche Verwendung des Codes und des Passwortes unterlassen, aufler wenn der
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Vertrag tiber geschiftliche Zusammenarbeit oder diese Anweisungen etwas anderes
bestimmen. Die Beendigung des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit bzw.
seine Nichterneuerung entbinden den Geschiftspartner nicht von der Verpflichtung,
den Code und das Passwort zu schiitzen und ihren Missbrauch zu verhindern.

3.6. Im Falle eines Verlustes oder Missbrauchs des Codes und/oder des Passwortes
aus Griinden, die auf Seiten des Geschiftspartners entstanden sind, tragt die
Gesellschaft Sisol d.o.o. keine Haftung. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. kann gegen
den Geschiftspartner einen Regressanspruch fiir den Schaden geltend machen,
der wegen falscher Verwendung des Codes oder wegen einer Anderung des Codes
seitens des Geschéftspartners entstanden ist, einschlieflich des indirekten Schadens
und des entgangenen Gewinns.

4, Geschiftsseite

4.1. DieGeschiftsseitedesGeschiftspartnersisteinelnternetseite,dieder Geschiftspartner
mit dem erhaltenen Code und Passwort aktiviert. Die Geschiftsseite enthilt folgende

Daten:
(1) Das Datum des giiltig geschlossenen Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit

und das Datum seines Ablaufs.

(2) Das Formular fiir den Antrag zur Erneuerung bzw. Verldngerung des Vertrages tiber
geschiftliche Zusammenarbeit.

(3) Angaben iiber den momentanen Status des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit, aus welchem ersichtlich ist, ob dieser giiltig geschlossen bzw.
erneuert ist. Wenn die Dauer, fiir die der Vertrag geschlossen wurde, abgelaufen ist
und der Vertrag nicht gemif3 den Bestimmungen des Vertrages {iber geschiftliche
Zusammenarbeit und dieser Anweisungen erneuert worden ist, ist neben der
Angabe tiber den Ablauf des Vertrages auch das Datum des Aufler-Kraft-Tretens
des Vertrages angegeben. Wenn der Vertrag wegen einer eventuellen Kiindigung
seitens einer der Parteien vorzeitig beendet worden ist, ist neben der Angabe tiber
das Aufler-Kraft-Treten des Vertrages auch das Datum angegeben, mit welchem der
Vertrag als gekiindigt gilt.

(4) Die Gesamtzahl der Produktionseinheiten, die der Geschiftspartner im
jeweiligen Produktionsmonat hatte bzw. erzielte, wobei die Gesamtzahl der
Produktionseinheiten des Geschiftspartners im jeweiligen Produktionsmonat
die Summe aller Einheiten ist, die der Geschéftspartner vom Datum des giiltigen
Abschlusses des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit bis einschliefllich
zum letzten Tag des Produktionsmonats erzielte, welcher unmittelbar vor dem
ersten Tag des Produktionsmonats endete, fiir den die Daten tiber die Gesamtzahl
der Produktionseinheiten angegeben sind. Die Gesamtzahl der Einheiten, die
der Geschiftspartner im jeweiligen Produktionsmonat erzielt, wird bei den
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Daten des nichsten Produktionsmonats berticksichtigt, und zwar derart, dass
die Anzahl der neu erzielten Einheiten im laufenden Produktionsmonat zu der
Gesamtzahl der Einheiten, die bis zum Beginn des laufenden Produktionsmonats
erzielt wurden, hinzugerechnet wird. Die Summe der neu erzielten Einheiten im
laufenden Produktionsmonat und der Einheiten, die vor dem Beginn des laufenden
Produktionsmonats erzielt wurden, stellt die Gesamtzahl der Einheiten des
Geschiftspartners fiir den nachsten Produktionsmonat dar.

(5) Die erreichte Stufe im Karriereplan fiir den jeweiligen Produktionsmonat.

(6) Die Berechnungsgrundlage fiir den Verdienst des Geschiftspartners fiir den
jeweiligen Produktionsmonat bzw. Berechnungsmonat.

(7) Eine Liste der Codes der Geschiftspartner, die unmittelbar auf Grundlage der
Werbeanzeige des Geschiftspartners bzw. seiner Aktivititen mit der Mitwirkung
im System begonnen haben, sowie Angaben dariiber, auf welcher Stufe sie sich

befinden.
(8) Ein Feld zur Eintragung geinderter Daten des Geschiftspartners.
9) Ein Feld fiir dringende Mitteilungen an die Gesellschaft Sisol d.o.o.
(10) Zeitweise Mitteilungen der Gesellschaft Sisol d.o.o., die fiir alle Geschéftspartner

oder fiir einen bestimmten Geschiftspartner bestimmt sind.
(11) Andere Daten, bei denen die Gesellschaft Sisol d.o.o. meint, dass es notwendig ist,
sie auf die Geschiftsseite zu setzen.

4%2. Die oben genannten Daten sind dem Geschiftspartner fiir das laufende Jahr
zuganglich, fiir welches der Vertrag tiber geschiftliche Zusammenarbeit geschlossen
bzw. erneuert ist, und zwar hochstens fiir 1 (ein) Jahr zuriick. Die genannten
Daten auf der Geschiftsseite des Geschiftspartners werden bei Bedarf erneuert
und aktualisiert, mindestens jedoch einmal monatlich zum Ende eines jeden
Berechnungsmonats bzw. spétestens am 1. (ersten) Tag des Monats, der auf den
jeweiligen Berechnungsmonat folgt.

4.3. Nach durchgefithrter anfinglicher Aktivierung der Geschiftsseite kann der
Geschiftspartner durch Verwendung des erhaltenen Codes und Passwortes auf seine
Geschiftsseite zugreifen. Der Geschéftspartner kann mit dem erhaltenen Code und
Passwort nur auf seine eigene Geschiftsseite zugreifen. Der Geschiftspartner kann
nicht auf die Geschiftsseiten der anderen Geschiftspartner zugreifen.

4.4. Der Geschiftspartner kann iiber das Internet unbegrenzt und ohne zeitliche
Einschrankungen tiglich an allen Tagen des Jahres auf seine Geschiftsseite zugreifen.
Der Geschiftspartner der Gesellschaft Sisol d.o.o. kann mit dem erhaltenen Code
und Passwort noch 6 (sechs) Monate nach der Beendigung des Vertrages tiber
geschiftliche Zusammenarbeit auf seine Geschiftsseite zugreifen.

4.5. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. behilt sich das Recht auf Einschrinkung des Zugangs
zur Internetseite www.si-sol.net sowie zu den Geschiftsseiten der Geschéftspartner
im Falle von Wartungs- und anderen Arbeiten vor, die zwecks Modernisierung,
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Upgrade oder Instandsetzung der gegenstidndlichen Internet- bzw. Geschiftsseiten
erforderlich sind. Die Information iiber die Einschrankung des Zugangs zu den
Internet- bzw. Geschiftsseiten gibt die Gesellschaft Sisol d.o.o. auf der Internetseite
www.si-sol.net 1 (einen) Tag vor der Durchfithrung der geplanten Wartungs- bzw.
sonstigen Arbeiten bekannt, aufler wenn es sich um dringende Instandsetzungen
und Eingriffe handelt, die nicht vorhergesehen werden konnten und wegen welcher
im Falle eines Verzuges grofierer Schaden entstehen konnte. Die Gesellschaft Sisol
d.o.o. haftet nicht fiir eventuelle Schiden, die der Geschiftspartner dadurch erleidet.
Die Gesellschaft Sisol d.o.o. haftet ebenso nicht fiir Schiden, die in folgenden
Fillen entstehen: wegen einer Einschrinkung des Zugangs zu den Internet-
bzw. Geschiftsseiten im Falle eines vollstindigen Internetausfalls, im Falle von
Funktionsstorungen des Internets oder bei Internet-Providern, im Falle hoherer
Gewalt oder Software-Mingeln, fiir welche die Gesellschaft Sisol d.o.o. nicht
verantwortlich ist, oder wegen anderer Umstinde, auf welche die Gesellschaft Sisol
d.o.o. keinen Einfluss hat.

4.6. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. kann den Zugang zur Internetseite www.si-sol.net
oder zur Seite eines Geschiftspartners oder mehrerer Geschiftspartner jederzeit
einschrinken oder unméglich machen, wenn sie auf den erwdhnten Seiten einen
Missbrauchvon Daten,des Passwortesund/oder des Codesodereinegrobe Verletzung
des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit oder dieser Anweisungen seitens
eines Geschiftspartners oder seitens Dritter feststellt. Die Gesellschaft Sisol d.o.o.
haftet nicht fiir eventuelle Schiaden einschlieflich des entgangenen Gewinns, die
der Geschiftspartner deswegen erleidet. Der Geschiftspartner haftet gegeniiber der
GesellschaftSisold.o.o. fiir Schiden, diewegen grober Verletzung dieser Anweisungen
und/oder des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit oder durch Missbrauch
von Daten einschlieflich des Codes und des Passwortes aufgrund eines vorsitzlichen
oder grob fahrlassigen Verhaltens des Geschiftspartners entstehen.

5. Kauf von energiebereichertem Meersalz Si-Sol
5.1. Fir den giiltigen Abschluss des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit
sowie fiir den Beginn der geschiftlichen Zusammenarbeit und der Tatigkeit im
System ist ein anfinglicher Kauf von 5 (fiinf) Kilogramm energiebereichertem
Meersalz Si-Sol (im weiteren Text: “Anfangskauf”) erforderlich. Weitere Kaufe von
energiebereichertem Meersalz Si-Sol sind im laufenden Jahr nicht notwendig.

5.2. Wenn der Geschiftspartner den Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit
tiir ein weiteres Jahr verldingern mochte, muss er den Kauf von (2) Kilogramm
energiebereichertem Meersalz Si-Sol gemédf den Bestimmungen des Kapitels 6
dieser Anweisungen kaufen (im weiteren Text: “Erneuerungskauf”).
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5.3. Der Preis pro Kilogramm energiebereichertem Meersalz Si-Sol betragt 50 EUR bzw.
den Tolar-Gegenwert dieses Betrages nach dem Verkaufskurs der Banka Slovenije
am Zahlungstag.

5.4. Beim Anfangskauf und bei den Erneuerungskiufen des energiebereicherten Salzes
Si-Sol werden fiir Kéufer, die einen Kauf auf der Internetseite www.si-sol.net titigen
und keine Geschiftspartner oder potenziellen Geschiftspartner der Gesellschaft
Sisol d.o.o. sind, sinngeméf3 die Regeln und Bedingungen fiir die Bezahlung und
Lieferung des energiebereicherten Salzes Si-Sol angewandt. Fiir den Bedarf des
gliltigen Abschlusses oder der Verlingerung des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit gilt, dass der Kauf giiltig getdtigt ist, sobald die Gesellschaft
Sisol d.o.o. die Bezahlung fiir die entsprechende Menge des energiebereicherten
Meersalzes Si-Sol empfingt.

5.5. Die Geschiftspartner miissen den Anfangskauf bzw. die Erneuerungskaufe tiber
denjenigen Teil der Internetseiten bzw. der Internetseite tatigen, der nur fiir die
Geschiftspartner oder potenziellen Geschiftspartner bestimmt ist, sonst wird der
Kauf nicht fiir den Bedarf des giiltigen Abschlusses oder der Verlingerung des
Vertrages {iber geschiftliche Zusammenarbeit erfasst und wird auch nicht beim
Aufstieg im Karriereplan oder bei der Belohnung beriicksichtigt. Die Internetseite
bzw. die Internetseiten, die nur fiir die Geschiftspartner oder potenziellen
Geschiftspartner bestimmt sind, sind derjenige Teil der Internetseiten unter der
Internetadresse www.si-sol.net, der nur mit vorheriger Eintragung des Codes des
Geschiftspartners zugénglich ist, d. h. entweder durch Eintragung des Codes des
Geschiftspartners oder des Codes eines anderen, bereits tatigen Geschaftspartners.

5.6. Der Kauf und die Lieferung des energiebereicherten Salzes Si-Sol sind nur in
denjenigen Staaten moglich, die auf der Internetseite www.si-sol.net angefiihrt

sind. | “}‘

6. Dauer, Erneuerung und Beendigung des Vertrages
iiber geschiftliche Zusammenarbeit

6.1. Der Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit zwischen dem Geschiftspartner
und der Gesellschaft Sisol d.o.o. wird fiir die Dauer 1 (eines) Jahres geschlossen.

6.2. Die Vertragsparteien konnen den Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit
einvernehmlich mit einem speziellen Annex fiir die Dauer 1 (eines) weiteren
Jahres verlingern. Wenn der Geschiftspartner den Vertrag iiber geschiftliche
Zusammenarbeit verlaingern mochte, muss er spétestens bis zum jeweiligen Ablauf
der Giiltigkeitsdauer des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit auf seiner
Geschiftsseite einen Antrag auf Verldngerung des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit stellen, indem er das Antragsformular fiir die Erneuerung bzw.
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Verlidngerung des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit ausfiillt und es
tiber die Geschiftsseite an die Gesellschaft Sisol d.o.o. schickt.

6.3. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. kann sich nach eigenem Ermessen zur Verlingerung
des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit mit dem Geschéftspartner fiir die
Dauer 1 (eines) weiteren Jahres entschlieflen.

6.4. Der Annexzum VertragiibergeschiftlicheZusammenarbeitzwischender Gesellschaft
Sisol d.o.0. und dem jeweiligen Geschiftspartner wird in Schriftform geschlossen.
Auf Grundlage des Antrages und des ausgefiillten Formulars zur Erneuerung bzw.
Verldngerung des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit setzt die Gesellschaft
Sisol d.o.o. einen Annex zum Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit auf
und schickt ihn binnen 5 (fiinf) Werktagen per Post an den Geschiftspartner zur
Unterzeichnung. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. schickt dem Geschiftspartner 2 (zwei)
Exemplare des Annexes zum Vertrag {iber geschiftliche Zusammenarbeit, von
denen der Geschiftspartner 1 (ein) entsprechend unterzeichnetes (und mit einem
Stempel versehenes) Exemplar fiir sich behilt und das andere Exemplar an die
Gesellschaft Sisol d.o.o. schickt, und zwar an die Adresse der Gesellschaft, die auf

dem beiliegenden Briefumschlag angegeben ist.

6.5. Der Annex zum Vertrag lber geschiftliche Zusammenarbeit gilt als giiltig
geschlossen, sobald die Gesellschaft Sisol d.o.o. vom Geschiftspartner ein
entsprechend unterzeichnetes Exemplar des Annexes erhilt und der Kauf von
2 (zwei) Kilogramm energiebereichertem Meersalz Si-Sol getdtigt worden ist,
wobei gilt, dass der Kauf an demjenigen Datum getitigt worden ist, an dem die
Gesellschaft Sisol d.o.o. die Bezahlung fiir diese Menge energiebereicherten
Meersalzes Si-Sol erhidlt. Der Kauf von 2 (zwei) Kilogramm energiebereichertem
Meersalz Si-Sol ist eine Voraussetzung fiir die Verlingerung des Vertrages iiber
geschiftliche Zusammenarbeit, wobei der Geschiftspartner diese Voraussetzung
durch irgendeinen Kauf von 2 (zwei) Kilogramm energiebereichertem Meersalz Si-
Sol zu irgendeinem Zeitpunkt wihrend des laufenden Jahres erfiillen kann, unter
der Bedingung, dass ein solcher Kauf iiber die Internetseiten erfolgt, die fiir die
Geschiftspartner bzw. potenziellen Geschiftspartner bestimmt sind. Der Kaufvon 5
(fiinf) Kilogramm energiebereichertem Meersalz, der fiir den giiltigen Abschluss des
Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit notwendig ist, gilt nicht als Kauf der
entsprechenden Menge energiebereicherten Meersalzes, die fiir die Verlangerung des
Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit erforderlich ist. Der Kauf von 2 (zwei)
Kilogramm energiebereichertem Meersalz, der im laufenden Jahr getdtigt wird, gilt
ebenfalls nicht als Kauf der entsprechenden, fiir die Verlingerung des Vertrages
tiber geschiftliche Zusammenarbeit erforderlichen Menge energiebereicherten
Meersalzes, falls der Kauf des gegenstindlichen energiebereicherten Meersalzes
bereits als Kauf der entsprechenden, fiir die Verlingerung des Vertrages iiber
geschiftliche Zusammenarbeiterforderlichen Menge energiebereicherten Meersalzes
tiir den Bedarf der vorangegangenen Verlangerung des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit galt.
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6.6. Das “laufende Jahr” ist das Jahr, fir welches der Vertrag iiber geschiftliche
Zusammenarbeit geschlossen oder verldngert worden ist, und zwar vom Datum
des In-Kraft-Tretens des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit bzw. des
Annexes zum Vertrag tiber geschiftliche Zusammenarbeit bis einschliefdlich zum
Datum des Aufler-Kraft-Tretens. Falls der Geschéftspartner im laufenden Jahr
keinen Kauf der entsprechenden Menge energiebereicherten Meersalzes tatigt,
so gilt, dass zusammen mit dem Antrag auf Erneuerung bzw. Verldngerung des
Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit auch eine Bestellung zum Kauf des fiir
die Verlangerung des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit erforderlichen
energiebereicherten Meersalzes eingereicht wird.

6.7. Als Datum des giiltigen Abschlusses des Annexes zum Vertrag tiber geschiftliche
Zusammenarbeit gilt das Datum des Erhalts des entsprechend unterzeichneten
Exemplars des Annexes zum Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit oder das
Datum, an dem die Gesellschaft Sisol d.o.o. die Bezahlung fiir 2 (zwei) Kilogramm
energiebereichertes Meersalz Si-Sol empfingt - je nachdem, welches Datum
spater eintritt. Als Datum des giiltigen Abschlusses des Annexes zum Vertrag tiber
geschiftliche Zusammenarbeit gilt das spatere von beiden Daten. Es gilt, dass der
Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit ab dem Datum seines vorgesehenen
Ablaufs fiir die Dauer 1 (eines) weiteren Jahres verlangert ist.

6.8. Wenn Sisol d.o.o. in einer Frist von 1 (einem) Monat ab dem Ablauf irgendeiner
einjahrigen Giiltigkeitsdauer des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit kein
entsprechend unterzeichnetes Exemplar des (neuen) Annexes zum Vertrag tiber
geschiftliche Zusammenarbeit erhélt oder wenn bis zum Ablauf dieser Frist kein
Kauf bzw. keine Bezahlung der entsprechenden, fiir die Verldngerung des Vertrages
tiber geschiftliche Zusammenarbeit erforderlichen Menge energiebereicherten
Meersalzes Si-Sol getitigt wird, so gilt, dass der Vertrag iiber geschiftliche
Zusammenarbeit mit dem Ablauf des betreffenden einjdhrigen Zeitraums aufler
Kraft tritt.

6.9. Der Geschiftspartner kann den momentanen Status des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit, aus welchem ersichtlich ist, ob der Vertrag giiltig geschlossen
oder erneuert bzw. verldngert ist, auf seiner Geschiftsseite verfolgen. Falls in einer
Frist von 10 (zehn) Tagen, nachdem der Geschiftspartner den richtig ausgefiillten
Annex an die Gesellschaft Sisol d.o.o. geschickt hat und er hierbei bereits auch
die Voraussetzung des Kaufs von 2 Kilogramm energiebereichertem Meersalz Si-
Sol erfiillt hat, aus dem Status des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit
auf der Internetseite des Geschiftspartners nicht ersichtlich ist, dass der Vertrag
tiber geschiftliche Zusammenarbeit giiltig erneuert bzw. verldngert wurde, ist
der Geschiftspartner verpflichtet, dies der Gesellschaft Sisol d.o.o. mitzuteilen.
Die Mitteilung an die Gesellschaft Sisol d.o.o. wird derart tibermittelt, dass der
Geschiftspartner auf seiner Geschiftsseite das Formular fiir dringende Mitteilungen
ausfiillt und es tiber die Geschiftsseite an die Gesellschaft Sisol d.o.o. schickt. Falls der
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Geschiftspartner innerhalb der genannten Frist keine Mitteilung an die Gesellschaft
Sisol geméf3 den Bestimmungen dieses Punktes schickt, trigt die Gesellschaft Sisol
d.o.o. bei einer eventuellen Beendigung oder Nichterneuerung des Vertrages tiber
geschiftliche Zusammenarbeit keine Haftung.

6.10. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. kann vom Geschiftspartner jederzeit verlangen, dass
er alle Aktivititen auf Grundlage des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit
zeitweilig einstellt, wobei sie nicht verpflichtet ist, den Geschéftspartner iiber die
Griinde fiir eine solche Kiindigung des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit
zu informieren. Der Geschiftspartner kann die Ausiibung der Aktivititen, die den
Gegenstand des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit bilden, erst dann
fortsetzen, wenn er von der Gesellschaft Sisol d.o.o. die ausdriickliche Anweisung
erhalten hat, dass er solche Aktivititen fortsetzen kann. Eine solche Anweisung
erteilt die Gesellschaft Sisol d.o.0. dem Geschiftspartner in der Regel iiber die
Geschiftsseite, sie kann sie aber auch auf der allgemeinen Internetseite, die fiir die
Geschiftspartner bzw. potenziellen Geschiftspartner bestimmt ist, oder auf eine
andere giiltige Weise erteilen.

6.11. Der Geschiftspartner darf die Rechte und Pflichten aus dem Vertrag tber
geschiftliche Zusammenarbeit oder diesen Anweisungen nichtauf Dritte tibertragen.
Dritte konnen aus dem Vertrag {iber geschiftliche Zusammenarbeit oder diesen
Anweisungen keine Rechte gegeniiber der Gesellschaft Sisol d.o.o. erwerben. Die
Gesellschaft Sisol d.o.o. kann ihre Rechte und Pflichten aus dem Vertrag iiber
geschiftliche Zusammenarbeit oder diesen Anweisungen vollstandig oder teilweise
auf fhre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften oder andere verbundene
Personen iibertragen.

A Karriereplan
7.1. Der Karriereplan ist aus neun Stufen und drei Topfen aufgebaut, wobei die Topfe
die drei hochsten Ebenen des Karriereplans darstellen. Die Stufen sind in der
Reihenfolge von der ersten Stufe bis zur neunten Stufe aufgebaut, wobei die erste
Stufe die niedrigste ist und die neunte Stufe die hochste ist. Die Topfe sind in der
Reihenfolge vom ersten Topf bis zum dritten Topf aufgebaut, wobei der erste Topf
der niedrigste ist und der dritte Topf der hochste ist.

7.2. DieBewegungzwischendeneinzelnenStufenund Topfenbzw.diejeweiligeEinordnung
in eine Stufe oder einen Topf ist von der Gesamtzahl der Produktionseinheiten
des jeweiligen Geschiftspartners abhédngig. Der Geschiftspartner ist wahrend
der gesamten Dauer seiner Zusammenarbeit in die verschiedenen Stufen oder
Topfe gemafl dem Karriereplan unter Beriicksichtigung der Gesamtzahl seiner
Produktionseinheiten eingereiht.
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7.3. 1 (eine) Produktionseinheit entspricht der Menge 1 (eines) Kilogramms verkauften
(bestellten und bezahlten) energiebereicherten Meersalzes Si-Sol.

7.4. Als eigene Produktion des Geschiftspartners gelten alle Produktionseinheiten
aufgrundvon giiltig gekauftem (d. h. verkauftem und bezahltem) energiebereichertem
Meersalz Si-Sol,dievom Geschiftspartnerselbstodervonanderen Geschiftspartnern,
die sich aufgrund seiner Werbeanzeige oder seiner Aktivititen zur geschéftlichen
Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Sisol d.o.o. entschlossen haben (im weiteren
Text: “Sub-Geschiftspartner”), gekauft wurden. Der Anfangskauf von 5 (fiinf)
Kilogramm energiebereichertem Meersalz Si-Sol, den der Geschiftspartner nach
dem Abschluss des Vertrages tiber geschiftliche Zusammenarbeit mit der Gesellschaft
Sisol d.o.o0. geméf’ den Bestimmungen des Kapitels 2 dieser Anweisungen tétigt, wird
nicht in die Produktion des Geschiftspartners eingerechnet. Der gegenstdndliche
Kauf wird demjenigen Geschiftspartner der Gesellschaft Sisol d.o.o. als Produktion
angerechnet, auf dessen Werbeanzeige bzw. Aktivitit hin sich eine andere
Einzelperson zur geschiftlichen Zusammenarbeit und zum Anfangskauf gemaf3
den Bestimmungen der Kapitel 1 und 2 dieser Anweisungen entschlossen hat.

7.5. Als Produktion der Sub-Geschiftspartner des jeweiligen Geschiftspartners gelten
alle Einheiten von gekauftem bzw. verkauftem und bezahltem energiebereichertem
Meersalz Si-Sol, die vom einzelnen Sub-Geschiftspartner oder von:anderen
Geschiftspartnern, die sich aufgrund seiner Werbeanzeige oder seiner Aktivitaten
zur geschiftlichen Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Sisol d.o.o. entschlossen
haben, gekauft wurden.

7.6. Die Gesamtzahl der Produktionseinheiten des Geschiftspartners im jeweiligen
Produktionsmonat ist die Summe aller Einheiten, die der Geschiftspartner durch
seine eigene Produktion und durch die Produktion der Sub-Geschiftspartner vom
Datum des giiltigen Abschlusses des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit
bis einschliefllich zum letzten Tag des Produktionsmonats erzielt hat, welcher
unmittelbar vor dem ersten Tag des Produktionsmonats endete, fiir den die Daten
tiber die Gesamtzahl der Produktionseinheiten angegeben sind. Beim Beitritt des
Geschiftspartners zum System betriagt die Anzahl seiner Produktionseinheiten 0

(null).

7.7. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. fithrt eine Ubersicht iiber die Menge des verkauften
energiebereicherten Meersalzes Si-Sol bzw. tiber die Produktionseinheiten des
jeweiligen Geschéftspartners — sowohl seiner eigenen Produktion als auch der
ProduktionderSub-GeschiftspartneraufGrundlagedesCodesdesGeschiftspartners,
den ein potenzieller Geschiftspartner bzw. eine Einzelperson, der bzw. die sich zur
geschiftlichen Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Sisol d.o.o. entschlief3t, in das
hierfiir vorgesehene Fenster eintragen muss, bevor er bzw. sie die Registrierung
vornehmen kann.
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7.8. DerGeschiftspartnersteigtentsprechendder Gesamtzahlseiner Produktionseinheiten
von Stufe zu Stufe und von Topf zu Topf auf. Die Anzahl der Produktionseinheiten,
die fiir den Aufstieg zur jeweiligen Stufe oder in den jeweiligen Topf notwendig ist,
ist aus dem Karriereplan in der Tabelle unten ersichtlich:

Karriereplan Gesamtzahl der Produktionseinheiten
1. Stufe 0-99
2. Stufe 100 - 499
3. Stufe 500 — 2.499
4. Stufe 2.500 — 12.499
5. Stufe 12.500 — 62.499
6. Stufe 62.500 — 437.499
7. Stufe 437.500 — 3.062.499
8. Stufe 3.062.500 — 21.437.499
9. Stufe 21.437.500- 150.062.499

od 150.062.500 do 1.050.437.549
od 1.050.437.550 do 7.353.062.499
od 7.353.062.500 und mehr

7.9. Beim Beitritt des Geschiftspartners zum System betragt die Anzahl seiner
Produktionseinheiten 0 (null) und er befindet sich aufder 1. Stufe, anschliefSend steigt
er entsprechend der Gesamtzahl seiner Produktionseinheiten zu den hoheren Stufen
auf. Der Geschiftspartner steigt dann zur hoheren Stufe auf, wenn die Gesamtzahl
seiner Produktionseinheiten die entsprechende Anzahl von Produktionseinheiten
erreicht, die fiir die Einordnung in die jeweilige Stufe oder in den jeweiligen Topf
gemifd Punkt 7.8 dieser Anweisungen erforderlich ist. Der Stand der Gesamtzahl der
Produktionseinheiten, die einschliefilich bis zum letzten Tag des vorangegangenen
Produktionsmonats erzielt wurden, wird einmal monatlich festgestellt, und zwar
spatestens 8 (acht) Tagenach dem Ende des Produktionsmonats fiir den Zeitraum vom
Datum des giiltigen Abschlusses des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit
bis einschliefllich zum letzten Tag des Produktionsmonats, der unmittelbar vor dem
ersten Tag des Produktionsmonats endete, fiir welchen der Stand der Gesamtzahl
der Produktionseinheiten des Geschiftspartners festgestellt wird. Die Anzahl der
Einheiten, die der Geschiftspartner im jeweiligen Produktionsmonat erzielt, wird
bei der Feststellung des Stands der Gesamtzahl der Produktionseinheiten des
Geschiftspartners im nichsten Produktionsmonat beriicksichtigt. Der Aufstieg
zu einer hoheren Stufe oder in einen hoheren Topf ist wihrend der Dauer eines
Produktionsmonats nicht moglich.

7.10. Zu jedem Zeitpunkt kann der Geschiftspartner nur in eine Stufe oder einen Topf
im Karriereplan in Abhéngigkeit von der Gesamtzahl der Produktionseinheiten
eingestuft sein.
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8. Primienschema und Verdienst

8.1. Bis zur Anzahl von 150.062.499 der gesamten erzielten Einheiten erhdlt der
Geschiftspartner fiir seine Tatigkeit im System die Auszahlung seines erreichten

Verdienstes in Abhidngigkeit von der erreichten Stufe im Karriereplan gemaf3
den Bestimmungen des Kapitels 7 dieser Anweisungen, in Abhéngigkeit von der

Anzahl der Einheiten seiner eigenen Produktion, die der Geschiftspartner im

jeweiligen Produktions- bzw. Berechnungsmonat erzielt, in Abhédngigkeit von der
Anzahl der Produktionseinheiten der Sub-Geschiftspartner im betreffenden Monat

und in Abhingigkeit von der Stufe, auf der sich die Sub-Geschiftspartner des
Geschiftspartners im betreffenden Produktionsmonat befinden, alles gemaf3 dem
Pramienschema sowie gemafl den Bestimmungen des Vertrages iiber geschiftliche

Zusammenarbeit und dieser Anweisungen.

8.2. Der Verdienst des Geschiftspartners pro Einheit der eigenen Produktion steigt

proportional mit der erreichten Stufe im Karriereplan. Der Geschiftspartner

kann zu jedem Zeitpunkt aufgrund eines einzelnen Vertrages iiber geschiftliche

Zusammenarbeitnurineineeinzige dervorgesehenen Stufengemafidem Karriereplan

eingestuft sein (sieche Kapitel 7 dieser Anweisungen). Dem Geschiftspartner

" steht ein Verdienst aufgrund der Anzahl der Einheiten der eigenen Produktion

<& " -ausschliefllich in der Hohe, die pro Einheit der eigenen Produktion fiir die jeweilige

1 Stufe des Karriereplans vorgesehen ist, in die der Geschiftspartner im jeweiligen

© ' . Produktionsmonat eingestuft ist, sowie aufgrund der Anzahl der Einheiten der
) eiger'len Produktion, die der Geschiftspartner im betreffenden Produktions- bzw.

Berechnungsmonat erzielt, zu. Der Bruttoverdienst des Geschiftspartners pro
Einheit der eigenen Produktion ist in nachstehender Tabelle angegeben:

16
18
19
20
21
22

3.834,588
4.074,250
4.553,574
4.793,236
5.032,897
5.272,559
5.512,221

* Die Berechnung des Bruttoverdienstes in SIT ist rein informativ; der Berechnung wurde der Mittelkurs der Banka Slovenije am 3.5.2005

J ™
1. Stufe
2. Stufe
3. Stufe
4. Stufe

i r zugrunde gelegt: 1 EUR = 239,6618 SIT.

¥
» i
ll %
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Der Gesamtverdienst des Geschéftspartners, der in eine der Stufen des Karriereplans
eingestuft ist, im jeweiligen Produktions- bzw. Berechnungsmonat ist die Summe des
Verdienstes des Geschiftspartners aufgrund der Anzahl der Einheiten der eigenen
Produktion im gegenstidndlichen Monat und des Verdienstes des Geschiftspartners
aufgrund der Anzahl der Produktionseinheiten der Sub-Geschiftspartner im
selben Monat gemidfl den Bestimmungen des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit und dieser Anweisungen. Der Verdienst pro verkauften Kilogramm
energiebereicherten Meersalzes bzw. pro erzielter Produktionseinheit wird nur
einmal berechnet, und zwar in dem Produktionsmonat, in welchem die Produktion
erzielt wurde.

http://www.si-sol.net/bussines/finale.asp

Der Verdienst des Geschiftspartners, der in einen einzelnen Topf eingestuft ist,
wird je nach der Gesamtzahl der Produktionseinheiten des gesamten Systems im
jeweiligen Produktionsmonat und je nach der Anzahl der Partner im jeweiligen Topf
gemifd dem Vertrag tiber geschiftliche Zusammenarbeit und diesen Anweisungen
berechnet.

Der jeweilige Topf wird mit dem ersten Tag des Produktionsmonats aktiviert, in
welchem der erste Geschiftspartner mit ausreichender Zahl der Einheiten der
Gesamtproduktion gemaf} dem Karriereplan in diesen Topf eingestuft wird. Mit dem
Tage der Aktivierung des jeweiligen Topfes beginnt die Sammlung von je 0,50 EUR
von jedem verkauften Kilogramm Salz bzw. von jeder Produktionseinheit (Summe
aller eigenen Produktionseinheiten aller Geschiftspartner der Gesellschaft Sisol
d.o.0., die im System gemif} diesen Anweisungen mitwirken — Gesamtproduktion
des Systems) im gegenstdndlichen Produktionsmonat, und zwar vom ersten bis
einschliefflich letzten Tag des jeweiligen Produktionsmonats.

Die im jeweiligen Produktionsmonat im jeweiligen Topf gesammelten Mittel werden
gleichmiflig unter die Geschéftspartner aufgeteilt, die in diesem Produktionsmonat
in den jeweiligen Topf eingestuft waren. Der Anteil der Mittel aus dem jeweiligen
Topf, der bei der oben genannten Aufteilung auf den einzelnen Geschiftspartner im
Topf entfillt, stellt dessen Verdienst aus dem Topf dar.

. Bruttoverdienst in EUR pro Einheit Bruttoverdienst in SIT pro Einheit der
Karriereplan .
der Gesamtproduktion des Systems ~ Gesamtproduktion des Systems*

1. Topf 0,5 119,8309

2. Topf 0,5 119,8309

3. Topf 0,5 119,8309
A 4

* Die Berechnung des Bruttoverdienstes in SIT ist rein informativ; der Berechnung wurde der Mittelkurs der Banka Slovenije am 3.5.2005
zugrunde gelegt: 1 EUR = 239,6618 SIT.
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Ein Geschiftspartner, der die Einstufung in einen der Topfe erreicht hat, erhalt
ab der Einstufung in den Topf keinen Verdienst aus der Produktion in den Stufen
mehr, sondern nur noch den oben angegebenen Verdienst aus dem Topf bzw. aus
den Topfen.

8.7. Ein einzelner Geschiftspartner kann nur in einen einzigen der Topfe gemafl dem
Karriereplan und seiner Gesamtzahl von Produktionseinheiten eingestuft sein.
Der Geschiftspartner erhélt den Verdienst aus dem Topf, in den er eingestuft ist,
gemif den Bestimmungen des Kapitels 8 dieser Anweisungen. Wenn in einem
Produktionsmonat kein Geschiftspartner in den jeweiligen Topf eingestuft ist, geht
der Topfinden Stillstand iiber und die Mittel von den einzelnen Produktionseinheiten
im gegenstandlichen Produktionsmonat werden in diesem Topf weder gesammelt
noch aufgeteilt. Der Topf kann gemifl dem Verfahren und auf die Art, die in Punkt
8.5 dieser Anweisungen beschrieben sind, erneut aktiviert werden.

8.8. Der Produktionsmonat stimmt mit dem Kalendermonat {iberein. Der
Produktionsmonat umfasst alle giiltig geschlossenen Vertrage iiber geschiftliche
Zusammenarbeit und ordnungsgemifl getitigten und bezahlten Kiufe von
energiebereichertem Meersalz Si-Sol. Der Berechnungsmonat stimmt mit dem
Kalendermonat tiberein, welcher unmittelbar auf den jeweiligen Produktionsmonat

folgt.
Produkiionsmon' Berechnungsmonat >>> 20. Tag des Monats - AUSZAHLUNG
8.9. Am Ende eines jeden Berechnungsmonats schickt die Gesellschaft Sisol d.o.o. dem

Geschiftspartner eine Abrechnung des Verdienstes fiir den Produktionsmonat, der
unmittelbar vor dem jeweiligen Berechnungsmonat endete. Die Auszahlung des
Verdienstes an den Geschiftspartner, der eine natiirliche Person ist, erfolgt binnen
20 (zwanzig) Tagen ab dem Abschluss des Berechnungsmonats durch Uberweisung
auf das Bankkonto des Geschiftspartners. Geschiftspartner, die juristische Personen
sind bzw. eine registrierte Tatigkeit ausiiben, miissen der Gesellschaft Sisol d.o.o.
auf Grundlage der erhaltenen Abrechnung eine Rechnung ausstellen und schicken.
Wenn die Gesellschaft Sisol d.o.o. einschliefllich bis zum 18. (achtzehnten) Tag nach
dem Ende des Berechnungsmonats eine ordnungsgeméifd ausgestellte Rechnung
erhilt, erfolgt die Auszahlung binnen 20 (zwanzig) Tagen nach dem Abschluss des
Berechnungsmonats durch Uberweisung auf das Bankkonto des Geschiftspartners.
Die Auszahlung an Geschiftspartner auf Grundlage von Rechnungen, die spater
als 18 (achtzehn) Tage nach dem Ende des Berechnungsmonats eingehen, erfolgt
binnen 8 (acht) Tagen ab dem Erhalt der ordnungsgemaf ausgestellten Rechnung.

8.10. Alle in diesen Anweisungen genannten Verdienstbetrége stellen so genannte “Brutto-
Brutto”-Verdienstbetrige dar. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. zieht von den genannten
bzw. errechneten Verdienstbetrdgen fiir den jeweiligen Geschéftspartner vor der
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Auszahlung die notwendigen Steuern und sonstigen Abgaben gemifS dem jeweils
geltenden Recht der Republik Slowenien ab, so dass die jeweiligen Auszahlungen an
die Geschiftspartner abziiglich der Steuern und sonstigen Abgaben bzw. Beitréige,
die gemidf3 dem geltenden Recht der Republik Slowenien zu zahlen sind, erfolgen.
Bei der Auszahlung des Verdienstes an in Slowenien ansissige Personen wird
der Mittelkurs der Banka Slovenije am Tage der Auszahlung beriicksichtigt. Fiir
nicht in der Republik Slowenien ansdssige Personen werden bei der Auszahlung
des Verdienstes keine Steuern, Abgaben, Gebiihren oder Beitrage beriicksichtigt,
die der Geschiftspartner gemaf3 dem geltenden Recht des Staates, in welchem er
ansdssig ist, zu zahlen hat. Der Geschéftspartner haftet selbst fiir die Bezahlung
irgendwelcher Steuern, Abgaben, Gebiihren, Beitriige u. A., die fiir ihn gemif} dem
tir ihn geltenden Recht anfallen.

Beispielsweise Berechnung der Verdienstauszahlung an die Geschiftspartner*

Juristische Juristische Pers:
bzw. Pers bzw. Personen, Natirlich
eine registrie! Personen

Tatigkeit

“Brutto-Brutto”-
Verdienst (Verdien:

vor Abzug der 96.000,

t notwendigen Steu
und Abgaben)
" Netto Auszahlung
(Verdienst nach
Abzug der 400 EUR
notwendigen Steu
und Abgaben)
* Die beispielsweise Berechnung der Verdienstauszahlung an die Geschiftspartner ist rein informativ. Die tatsichliche Auszahlung des
Verdienstes an die Geschiftspartner ist vom konkreten Geschiftspartner und seinen konkreten Umstinden abhingig, ebenso unterliegt die
Héhe der tatsichlichen Auszahlung den jeweiligen Anderungen des geltenden Rechts.
9. Werbung
9.1. Mit dem Datum des giiltigen Abschlusses des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit erhdlt der Geschiftspartner die Moglichkeit und das Recht,
Werbung fiir das Angebot an energiebereichertem Meersalz Si-Sol bzw. fiir
die Moglichkeit der Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Sisol d.o.o. bei der
Ubermittlung von Informationen und bei der Werbung fiir die Internetseite des
energiebereicherten Meersalzes Si-Sol zu treiben.
9.2. Als “Werbung” gilt jede Werbung in verschiedenen Medien, jede direkte oder

indirekte Ubermittlung von Informationen bzw. jede Informierung von Dritten
tiber das Angebot an energiebereichertem Meersalz Si-Sol bzw. iiber die Moglichkeit
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der Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Sisol d.o.0. bei der Ubermittlung von
Informationen und bei der Werbung fiir die Internetseite des energiebereicherten
Meersalzes Si-Sol.

9.3. Der Inhalt der Werbeanzeigen des Geschiftspartners lautet: »INF www.si-sol.net,
am Ende tragen Sie Folgendes in das Fenster ein: [Code des Geschiftspartners]«. In
das Feld [Code des Geschiftspartners] tragt der Geschiftspartner seinen Code ein,
den er gemdfd den Bestimmungen des Kapitels 3 dieser Anweisungen erhalten hat.
Werbeanzeigen von Geschiftspartnern konnen nur den mit diesen Anweisungen
bestimmten Inhalt haben. Der Inhalt der Werbeanzeigen darf nicht gekiirzt, erganzt
oder auf sonstige Weise geandert werden. Die Veroftentlichung von Anzeigen mit
einem Inhalt, der von dem in diesen Anweisungen bestimmten Inhalt abweicht,
stellt eine grobe Verletzung der Bestimmungen des Vertrages iiber geschiftliche
Zusammenarbeit dar. Wenn die Gesellschaft Sisol d.o.o. von einer solchen
Verletzung erfihrt, kann sie den Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit und
die Zusammenarbeit mit dem Geschiftspartner sofort beenden.

Beispiel einer Werbeanzeige:

INF: www.si-sol.net
AM ENDE TRAGEN SIE FOLGENDES IN DAS FENSTER EIN:

"[Code des Geschdiftspartners]”

9.4. Der Geschiftspartner darf nur in den Staaten werben, die auf der Internetseite www.
si-sol.net angefithrt sind. Geschiftspartner, die nicht in der Republik Slowenien
ansassig sind, diirfen nicht in der Republik Slowenien werben.

9.5. Der Geschiftspartner kann in verschiedenen Medien und auf verschiedene Weise
werben, wobei er aber keinesfalls auf eine Weise werben darf, die potenzielle
Geschiftspartner tauschen oder irrefithren konnte, insbesondere beziiglich der Art,
der Natur und des Umfangs des Geschiftsverhéltnisses bzw. der Zusammenarbeit
mit der Gesellschaft Sisol d.o.o.

9.6. In Fillen von Werbung im Widerspruch zu den Bestimmungen des Vertrages tiber
geschiftliche Zusammenarbeit und dieser Anweisungen tragt die Gesellschaft
Sisol d.o.o. keine Haftung. Fiir irgendeinen Schaden, der durch eine Werbung im
WiderspruchzudenBestimmungendes VertragesiibergeschiftlicheZusammenarbeit
und dieser Anweisungen entsteht, tragt die Gesellschaft Sisol d.o.o. keine Haftung.
Die Gesellschaft Sisol d.o.o. kann gegen den Geschiftspartner einen Regressanspruch
auf Ersatz des Schadens geltend machen, der durch Werbung im Widerspruch zu
den Bestimmungen des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit und dieser
Anweisungen entsteht, einschlieflich des indirekten Schadens und des entgangenen
Gewinns.
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10. Zusicherungen und Verpflichtungen der Geschiftspartner

10.1. Der Geschiftspartner ist eine unabhédngige Vertragspartei, die bei der Ausfithrung
der in diesen Anweisungen und im Vertrag tiber geschiftliche Zusammenarbeit
genannten Aktivititenim eigenen Namenauftritt; nichtsin diesen Anweisungenoder
im Vertrag iiber geschiftliche Zusammenarbeit kann im Sinne einer Begriindung
irgendeines anderen Verhiltnisses ausgelegt werden. Der Geschiftspartner
versteht und bestitigt, dass aufgrund dessen, dass die Entscheidung beziiglich der
Ausiibung von Aktivititen gemaf dem Vertrag tiber geschiftliche Zusammenarbeit
seinem eigenen Ermessen iiberlassen ist, die Ausiibung solcher Aktivititen von
ihm nicht verlangt wird und dass er diesbeziiglich unabhingig ist, also unabhangig
beziiglich dessen, dass er solche Aktivititen gemdfd dem Vertrag tiber geschiftliche
Zusammenarbeit ausiibt, und unabhéngig beziiglich dessen, in welchem Umfang
er sie ausiibt. Ohne dadurch die Allgemeinheit des Obigen einzuschrinken,
kann nichts von den Anfithrungen in diesen Anweisungen oder im Vertrag {iber
geschiftliche Zusammenarbeit jetzt oder spiter als irgendeine Erteilung einer
Vollmacht der einen Vertragspartei fiir einen Vertreter, Agenten, Beschiftigen
oder Rechtsvertreter an die andere Vertragspartei zu irgendeinem Zweck ausgelegt
werden; auch bevollmichtigen die Anfithrungen keine der Parteien zu einer
Ubernahme oder Schaffung von Verbindlichkeiten im Namen der anderen Partei
oder fiir die andere Partei.

10.2. Mit der Registrierung und dem giiltigen Abschluss des Vertrages tiber geschiftliche
Zusammenarbeit sichert der Geschiftspartner oder potenzielle Geschiftspartner
zu, dass er einen solchen Vertrag giiltig schliefSen kann, dass er die volle
Geschiftsfahigkeit zum Abschluss des Vertrages besitzt und dass ihm
keine Hindernisse fiir die Giiltigkeit eines solchen Vertrages bekannt
sind. Im Falle der Ungiiltigkeit oder Nichtigkeit des Vertrages
tiber geschiftliche Zusammenarbeit wegen Unwahrhaftigkeit

der oben genannten Zusicherungen des Geschiftspartners
oder potenziellen Geschiftspartners triagt die Gesellschaft Sisol

d.o.o. keine Haftung fiir den entstandenen Schaden, vielmehr

haftet der Geschiftspartner oder potenzielle Geschiftspartner fiir

jeglichen Schaden; ebenso ist die Gesellschaft Sisol d.o.o0. in einem solchen Fall
berechtigt, den Vertrag {iber geschiftliche Zusammenarbeit sofort zu kiindigen,
sofort jegliche Zahlungen an einen solchen Geschiftspartner einzustellen wie
auch bereits geleistete Verdienstzahlungen von einem solchen Geschiftspartner
zuriickzufordern, alles in der Hohe und mit allen eventuellen Nebenforderungen
gemifd den geltenden gesetzlichen Vorschriften.

10.3. Der Geschiftspartner muss sich jeglicher Handlungen und Tiétigkeiten enthalten,
die auf irgendeine Weise dem Ansehen oder dem guten Ruf der Gesellschaft
Sisol d.o.o. oder ihrer Geschiftspartner schaden konnten oder dieses bzw. diesen
gefdhrden konnten.
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10.4. Der Geschiftspartnerist verpflichtet, alle Rechte der Gesellschaft Sisol d.o.0. zuachten
und zu wahren, einschlief}lich der immateriellen Rechte an allen iibergebenen bzw.
tibermittelten Texten, Bildern, Graphiken, Dateien und an anderen Inhalten und
Daten, insbesondere die Urheberrechte und Warenmarken. Texte, Bilder, Graphiken,
Dateien, Daten und Ahnliches diirfen weder zu Geschiftszwecken noch zum Zwecke
der Weiterverbreitung kopiert, gedndert, versandt und auf irgendeine Weise benutzt
werden, aufler wenn mit dem Vertrag tiber geschiftliche Zusammenarbeit oder mit
diesen Anweisungen etwas anderes festgelegt ist.

10.5. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. erteilt dem Geschiftspartner das beschrinkte,
widerrufliche und nichtausschlieflliche Recht, wihrend der Dauer des bestehenden
Vertragsverhiltnisses das geistige Eigentum der Gesellschaft Sisold.o.0.ausschliefllich
in dem Umfang und zu dem Zweck, der mit dem Vertrag {iber geschiftliche
Zusammenarbeit und diesen Anweisungen bestimmt ist, zu verwenden. Dieses
Recht ist nicht tibertragbar. Andere Rechte werden nicht gewdhrt.

11. Anderungen und Erginzungen
11.1. Diese Anweisungen sind Bestandteil des Vertrages; jeder Geschiftspartner bzw.
potenzielle Geschiftspartner ist verpflichtet, sie vor der Unterzeichnung des
Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit vollstaindig und griindlich zu lesen
und zu priifen. Die Bestimmungen dieser Anweisungen und des Vertrages iiber
geschiftliche Zusammenarbeit bilden ein einheitliches Vertragsverhaltnis zwischen
der Gesellschaft Sisol d.o.o. und dem Geschiftspartner. Die Gesellschaft Sisol d.o.o.
ist berechtigt, diese Anweisungen nach eigenem Ermessen und ohne vorherige
Mitteilung zu dndern. Aufgrund des oben erwdhnten Umstandes empfiehlt die
Gesellschaft Sisol und weist darauf hin, dass sich der Geschiftspartner bei jedem
nichsten Besuch der Internetseite diese Anweisungen erneut durchlesen und alle
eventuellen Anderungen oder Erginzungen beriicksichtigen sollte; ebenso empfiehlt
sie, dass der Geschiftspartner die Internetseiten mindestens einmal pro vierzehn
Tage auf eventuelle Anderungen oder Erginzungen dieser Anweisungen iiberpriift.

11.2. Falls es zu irgendwelchen Anderungen oder Erginzungen des gegenstindlichen
Vertrages bzw. zu Anderungen oder Erginzungen dieser Anweisungen kommen
sollte, werden solche Anderungen oder Erginzungen jedes Mal auf der Internetseite
www.si-sol.net bekannt gegeben, und zwar in demjenigen Teil der Internetseiten,
der fur die Geschiftspartner bzw. potenziellen Geschiftspartner der Gesellschaft
Sisol d.o.o. bestimmt ist. Im Falle solcher Anderungen oder Erginzungen dieser
Anweisungen, die auf den oben genannten Internetseiten bekannt gegeben werden,
gilt, dass mit der Bekanntgabe solcher Anderungen und Erginzungen jeweils auch
die Bestimmungen dieser Anweisungen - abhingig von der konkreten Anderung
— gedindert oder erginzt sind; solche Anderungen bzw. erginzten Bestimmungen
treten in einer Frist von 30 (dreiflig) Tagen ab ihrer Bekantgabe auf der oben
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genannten Internetseite in Kraft. Im Falle einer wesentlichen Anderung oder

Ergidnzung der Bestimmungen dieser Anweisungen auf die oben genannte Weise
hat der Geschiftspartner das Recht, mit einer schriftlichen Erkldrung von diesem
Vertrag zuriickzutreten; diese muss er spitestens 15 Tage nach der Bekanntgabe
solcher Anderungen oder Erginzungen auf der Internetseite an die Gesellschaft
Sisol d.o.o. schicken. Mit den oben angefiihrten Anderungen und Erginzungen
kann der Inhalt des Vertrages iiber geschiftliche Zusammenarbeit, der zwischen
dem Geschiftspartner und der Gesellschaft Sisol d.o.o. geschlossen ist, entsprechend
gedndert worden sein; fiir einen solchen Vertrag zwischen dem Geschiftspartner
und der Gesellschaft Sisol d.o.o. gelten die neuen, gednderten bzw. ergianzten
Bestimmungen, alles auf die Art und in der Frist, wie sie oben in diesen Anweisungen
bestimmt sind.

12. Haftungsbeschrinkungen beziiglich der Lieferung

und Verwendung des Produktes

12.1. Da das energiebereicherte Meersalz Si-Sol ein Naturprodukt ist, dessen Herstellung
saisonbedingt ist, ist es moglich, dass zu einem bestimmten Zeitpunkt aus objektiven
Griinden keine ausreichenden Mengen des Produktes zur Lieferung auf alle
Bestellungen gewihrleistet werden konnen, weshalb sich die Gesellschaft Sisol d.o.o.
das Recht vorbehdlt, in einem solchen Fall die Lieferfrist fiir das Salz zeitweilig zu
verldngern. Die Geschiftspartner werden unverziiglich iiberihre Geschiftsseiten tiber
den Eintritt solcher Umstdnde informiert. Wegen der Verlingerung der Lieferfrist
bzw. der zeitweiligen Einstellung des Salzverkaufs konnen die Geschiftspartner keine
Schadenersatzanspriiche gegen die Gesellschaft Sisol d.o.o. aus welchen Griinden
auch immer haben.

122 Sisol d.o.o. haftet nicht fiir irgendwelche Staats-, Regierungs-, Gesetzgebungs-
oder sonstigen Mafinahmen, wegen welcher es zu Beschrinkungen der Lieferung
kommt oder wegen welcher die Lieferung des energiebereicherten Meersalzes Si-Sol
erschwert oder unmoglich geworden ist.

12.3. Im Falle, dass der Benutzer irgendeine Krankheit hat oder sich in einem
Krankheitszustandbefindet,sowieim Falle,dasserbereitsirgendwelche Medikamente
oder andere Prdparate benutzt, empfehlen wir, dass er vor der Benutzung des
energiebereicherten Meersalzes Si-Sol einen Arzt konsultiert. Das Gleiche gilt
auch fiir die Verwendung bei Kindern und Schwangeren. Das energiebereicherte
Meersalz Si-Sol enthilt Natrium, was fiir Patienten, die eine Didt mit niedrigem
Natriumgehalt halten, schadlich sein konnte.

12.4. Si-Sol haftet nicht fiir irgendwelche Wirkungen, Zustinde, Folgen oder fiir
eventuellen Schaden oder Verletzungen infolge von iibermafliigem Gebrauch,

unsachgemifler Verwendung oder einer Verwendung des energiebereicherten
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Meersalzes Si-Sol im Widerspruch zu den Anweisungen bzw. Hinweisen, die auf den
Si-Sol-Internetseiten veroffentlicht sind, bzw. infolge einer Verwendung auflerhalb
solcher Anweisungen.

13. Datenschutz
13.1. Der Geschiftspartner muss berticksichtigen, dass er verpflichtet ist, seine Rechte und
Mittel zum Zugang zu den Internetseiten vor dem Zugriff bzw. vor der Benutzung
durch Dritte zu schiitzen, bzw. dass er verpflichtet ist zu gewahrleisten, dass solche
Daten oder Mittel nicht von anderen Personen als dem Geschiftspartner selbst

benutzt werden.

13.2. Der Geschiftspartner ist verpflichtet, die Gesellschaft Sisol d.o.o. unverziiglich
tiber jegliche Verletzungen von Rechten des Geschiftspartners bzw. Verletzungen
der Sicherheit der Rechte und Mittel oder Daten, die auf den Internetseiten der
Gesellschaft Sisol d.o.o. verfiigbar sind, in Kenntnis zu setzen sowie die Gesellschaft
Sisold.o.0.zuinformieren, falls Dritte solche Rechte bzw. Mittel des Geschaftspartners
zum Zugang zu den Internetseiten erlangen oder wenn es auf die Wahrscheinlichkeit
hindeuten wiirde, dass es zu einer solchen Erlangung gekommen ist.

L Sehlussbestimmungen und allgemeine Bedingungen

beziiglich der Verwendung der Internetseiten

14.1. Diese Anweisungen sind nach dem Recht der Republik Slowenien erstellt, fiir
sie wird das Recht der Republik Slowenien angewandt. Die Gesellschaft Sisol
d.o.o. weist die Geschiftspartner oder potenziellen Geschiftspartner aus Orten
auflerhalb der Republik Slowenien speziell auf die Verantwortlichkeit eines solchen
Geschiftspartners, potenziellen Geschiftspartners oder Benutzers hin, dass er
vollstindig und stets gemdfl dem lokalen Recht, das im betreffenden Ort gilt,
handeln muss. Hierbei weist die Gesellschaft Sisol d.o.o0. insbesondere darauf hin,
dass jeder Geschiftspartner oder potenzielle Geschiftspartner verpflichtet ist, das
tir ihn geltende Recht vollstindig zu beachten, insbesondere gilt dieser Hinweis
in Bezug auf steuerliche Fragen, Fragen des Verbraucherschutzes, des Schutzes
personenbezogener Daten, der Werbung, der Produzentenhaftung oder einer
anderen Haftung fiir das Produkt wie auch in Bezug auf alle anderen Anforderungen
beziiglich des Verhaltens der Beteiligten auf dem Markt und im Rechtsverkehr und
in Bezug auf die Ausiibung der Tétigkeiten und Erbringung der Dienstleistungen,
die den Gegenstand dieser Anweisungen oder des gegenseitigen Vertrages bilden;
jeder Geschiftspartner oder potenzielle Geschiftspartner ist in Génze selbst
verantwortlich fiir die Einhaltung aller Anforderungen des geltenden Rechts, das
sich auf ihn bezieht.
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14.2. Fir den Zugang zu den geschiftlichen Internetseiten wird die Verwendung des
Browsers Internet Explorer 5 bzw. einer neueren Version, die Erméglichung von
Cookies sowie die Ermoglichung der Unterstiitzung der Programmiersprache
JavaScript, die bereits Bestandteil des Browsers Internet Explorer ist, empfohlen.

14.3. Fiir den Zugang zu dieser Internetseite und fiir die Benutzung dieser Internetseite
miissen die Bedingungen erfiillt sein, die nachstehend genannt sind bzw. die an
anderen Stellen dieser Internetseite oder in anderen Akten genannt sind, welche
mit der Benutzung dieser Seite in Verbindung stehen, wie z. B. in dem mit dem
Geschiftspartner geschlossenen Vertrag tiber geschiftliche Zusammenarbeit. Bitte
benutzen Sie diese Internetseiten nicht, wenn Sie diese Anweisungen oder die
allgemeinen Bedingungen nicht beachten oder nicht zu beachten beabsichtigen. Die
Internetseite wurde von der Gesellschaft Sisol d.o.o. erstellt und wird von ihr verwaltet;
die Gesellschaft Sisol d.o.o. behdlt sich das Recht vor, die Internetseite nach eigenem
Ermessen teilweise oder vollstandig zu dndern oder zu ergénzen oder sie jederzeit zu
entfernen oder vollstindig umzugestalten, alles ohne vorherige Mitteilung. Deshalb
bitten wir Sie, beim nichsten Besuch unsere Internetseiten erneut zu lesen und alle
eventuellen Anderungen oder Erginzungen zu beriicksichtigen. Die Gesellschaft
Sisol d.o.o. haftet nicht fiir irgendwelche Staats-, Regierungs-, Gesetzgebungs-
oder sonstigen Mafsnahmen, wegen welcher die Benutzung der Internetseiten der
Gesellschaft eingeschrinkt, erschwert oder unmoglich gemacht wire.

14.4. Diese Internetseite enthdlt eingehende Informationen, die von der Gesellschaft
Sisol d.o.0. aus internen und externen Quellen nach bestem Wissen und Gewissen
gesammelt wurden. Die Informationen auf dieser Internetseite sind ausschliefdlich
zur allgemeinen Prisentation des Produktes — des energiebereicherten Meersalzes
Si-Sol - bzw. zur Ubermittlung allgemeiner Informationen iiber ein solches
Produkt bestimmt; die Gesellschaft Sisol d.o.o. gibt beziiglich der Vollstindigkeit
oder Richtigkeit der Informationen auf dieser Internetseite keine Zusicherungen
ab und tibernimmt keine ausdriickliche oder vermutete Haftung. Insbesondere ist
darauf hinzuweisen, dass sich die Gesellschaft Sisol d.o.o. zwar bemiihen wird, diese
Internetseiten laufend zu ergdnzen und zu aktualisieren, doch sind die Informationen
vielleicht nicht mit den letzten Daten ergdnzt, weshalb wir Thnen empfehlen, die
auf dieser Internetseite enthaltenen Informationen zu iiberpriifen, bevor Sie sie in
irgendeiner Form verwenden oder sich in irgendeiner Weise auf sie verlassen. Die
auf dieser Internetseite enthaltenen Empfehlungen schliefSen Thre Verantwortung,
selbst fiir sich bei IThrem Arzt eventuelle mit Threm konkreten Gesundheitszustand
verbundene Wirkungen und Folgen zu iiberpriifen, nicht aus.

14.5. Die Benutzer der Internetseite sind mit der Benutzung dieser Internetseiten
einverstanden und erkldren, dass sie die Internetseite und ihren Inhalt auf eigene
Verantwortung benutzen. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. tibernimmt keine Haftung fiir
eventuellen Schaden, der infolge des Zugangs oder der Unmoglichkeit des Zugangs
zu dieser Internetseite oder infolge der Benutzung dieser Internetseite oder einer

22| S1ISOL

SISOL, druzba za trgovino s prehrambenimi, kozmetiénimi in zdravilnimi pripomoéki, d.o.o., Vodovodna cesta 100, 1000 Ljubljana



eventuellen Unmoglichkeit der Benutzung dieser Internetseite entsteht; auch haftet
sie nicht fiir irgendeinen Schaden, der wegen des Umstands entsteht, dass Sie sich
auf Informationen verlassen haben, die auf dieser Internetseite angefiihrt sind.

14.6. Aufgrund des oben erwahnten Umstandes empfiehlt die Gesellschaft Si-Sol und
weist darauf hin, dass sich die Geschéftspartner bei jedem néchsten Besuch der
Internetseiten diese erneut durchlesen und alle eventuellen Anderungen oder
Erganzungen beriicksichtigen sollten; ebenso empfiehlt sie und weist darauf hin,
dass die Geschiftspartner die Internetseiten mindestens einmal pro vierzehn Tage
auf eventuelle Anderungen oder Erginzungen tiberpriifen sollten.

14.7. Die Internetseite wird von der Gesellschaft Sisol d.o.o. in der Republik Slowenien
tberpriift, verwaltet und aktualisiert; die Seite ist ausschliefSlich zur Benutzung in
der Republik Slowenien bestimmt. Die Gesellschaft Sisol d.o.o. iibernimmt keinerlei
Haftung dafiir, dass die auf dieser Internetseite enthaltenen Angaben auch fiir Orte
auflerhalb Sloweniens gelten. Benutzer dieser Internetseite aus Orten auflerhalb
Sloweniens und Benutzer dieser Internetseite, die den Inhalt aus solchen Orten
herunterladen, weisen wir auf ihre eigene Verantwortung hin, dass sie gemaf3 den
lokalen gesetzlichen Vorschriften handeln miissen, die in einem solchen Ort gelten,
bzw. gemif3 den fiir sie geltenden gesetzlichen Vorschriften.
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